DEENWETTBEWERB

18. PRIMA - Wettbewerb 2023

Produktivitatssteigerung und Innovation durch
MitArbeiterbeteiligung

Bewerbungsunterlagen

Im Internet: www.prima-wettbewerb.de

Kontaktadresse in Ihrem Unternehmen

Eine Initiative der

Bochum-Gelsenkirchener StralRenbahnen AG
Bremer StralRenbahn AG
Dortmunder Stadtwerke AG / DSW 21
Kolner Verkehrs-Betriebe AG
Leipziger Verkehrsbetriebe GmbH
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Rheinbahn AG
Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main
Stuttgarter StralRenbahnen AG
Ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG



http://www.prima-wettbewerb.de/
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PRIMA - Forum Wettbewerb 2023

Um was es geht

PRIMA ist ein Zusammenschluss von Verkehrsunternehmen mit dem Ziel,
Mitarbeiterpotentiale in den Unternehmen zu erschliel3en und zu férdern. Hierzu wird
ein Wettbewerb ausgeschrieben. Teilnehmen kdnnen Mitarbeiterteams, die eine
Maflinahme bzw. ein Projekt erfolgreich umgesetzt haben. Pro Mitgliedsunternehmen
ist ein Team zugelassen, das seine Ergebnisse selbst prasentiert.

Eine unabhangige Jury pramiert den Preistrager unter den Bewerbern.
Bewertungskriterien fir die Vergabe des Preises sind dabei:

®  Grad der Mitarbeiterbeteiligung (Initiative, Teamorientierung etc.) 20 Punkte
®  Erreichte Verbesserungen (Dauerhaftigkeit, Wirtschatftlichkeit etc. 15 Punkte

= Ubertragbarkeit der Ergebnisse 10 Punkte
® Originalitéat des Vorgehens (Innovation auch im Unternehmen etc.). 20 Punkte
®  Prasentation anlasslich Jahreskonferenz 15 Punkte
B Qualitat der schriftlichen Unterlagen 10 Punkte

Bitte beachten Sie, dass auch in der Prasentation die Mitarbeiterinitiative und der
Teamcharakter Ihrer Mal3nahme bzw. lhres Projektes deutlich werden sollten.
Nutzen Sie dabei gern alle Moglichkeiten!

Bitte beachten Sie auch die Bewertungsmatrix fur die Jury (siehe Seite 6)!

Wer teilnehmen kann

Teilnehmen kénnen alle Projekte und MalRnahmen aus Mitgliedsunternehmen, die
auf Mitarbeiterinitiative basieren oder durch starken Teamgeist der Mitarbeiter
getragen wurden und Verbesserungen in ihrem jeweiligen Unternehmen erreicht
haben. Die Malinahmen sollten 2019 oder spater begonnen haben und umgesetzt
worden sein, bzw. sich in der Umsetzung befinden (Pilotphase). Sie missen
Ubertragbar sein (keine geschutzten Entwicklungen).
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Die durch die Projekte erreichten Verbesserungen kdnnen sich auf verschiedene
Bereiche beziehen:

Sei es auf der Ebene einer verbesserten Leistung, im Hinblick auf interne bzw.
externe Kundenorientierung, der Unternehmenskultur, der Organisations- und
Personalentwicklung oder der Zusammenarbeit im Team, auch Uber Hierarchie-,
Fachbereichs- und Unternehmensgrenzen hinweg.

Um lhnen einen Leitfaden fur Ihre Bewerbung an die Hand zu geben, finden Sie im
Folgenden einen Fragenkatalog, dessen 4 Grundelemente sich in der schriftlichen
Darstellung wiederfinden sollten.

Die formalen Teilnahmebedingungen

®  Projektdarstellung auf maximal 8 Seiten Text (Serifen-Schrift Times New Roman
Schriftgrof3e 12, 1,5 zeilig; gern ergéanzt durch Fotos, Skizzen 0.4.)

®  Einsendeschluss in Ihrem Unternehmen: 31.12.2022
®  FEinsendeschluss Teaser: 17.02.2023
®  Einsendeschluss Bundeswettbewerb: 03.03.2023

Bitte reichen Sie den Projektbericht bzw. die Unterlagen (als Datei) bei Ihrem
Prima-Ansprechpartner in lhrem Unternehmen ein.

Die Ansprechpartner in lhrem Unternehmen helfen lhnen bei Fragen sicher gern
weiter!

Das untenstehende Formular dient der Anmeldung des vom Unternehmen
ausgewahlten Teams zur Prima-Jahreskonferenz.

Bitte beachten:
Es erfolgt eine umfassende Fotodokumentation der Veranstaltung!

Die auf diesem Formular angegebene Personen erklaren sich unwiderruflich
einverstanden, dass die auf dem Prima-Kongress aufgenommenen Fotos und
Videoaufnahmen ohne jegliche zeitliche, értliche und inhaltliche Einschrankung, im
Zusammenhang mit der Vermarktung und Bekanntmachung des Prima-Wettbewerbs
(im Internet, in Druckwerken und jedem bekannten und auch zuktinftigen Medium)
veroffentlicht werden durfen. Eine Vergutung hierfir wird nicht gewahrt.
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Leitfragen fur die Erstellung des Projektberichts

Bitte gliedern Sie lhren Projektbericht nach den folgenden vier Leitthemen. Die
Fragen verstehen sich als Hilfestellungen und sind je nach Art Ihrer Malinahme zu
berucksichtigen. lllustrationen und Fotos sind gerne gesehen!

1. Mitarbeiterbeteiligung

®  Von wem kam die Projektidee?

®  Wer hat wen Uberzeugt?

®  Wie hat sich das Team zusammengefunden?

B Gab es Konflikte bei der Zustimmung zum Projekt? Wie sind Sie damit
umgegangen?

®  Wer au3erhalb der Projektgruppe hat Sie bei der Umsetzung unterstitzt?

®  Wie hat die Gruppe ihre Treffen organisiert?

" Welche personlichen Erfahrungen haben die Mitglieder aus der Projektarbeit
gewonnen?

® In welcher Hinsicht hat das Projekt ihnen geholfen, Ihre Fachkompetenzen zu
verbessern?

2. Verbesserungen

®  Worin zeigt sich die Verbesserung der Dienstleistung oder des Produkts?
®  Wie wurden Ergebnisse und deren Wirtschaftlichkeit gemessen?

®  Welches waren lhre Ergebnisse in qualitativer und quantitativer Hinsicht?

® In welcher Weise hat Ihr Projekt den Dialog und Austausch in Ihrem
Unternehmen / Fachbereich geférdert?

® In welcher Hinsicht hat das Projekt die Kundenorientierung — intern oder extern —
verbessert?

®  Worin zeigt sich die Dauerhaftigkeit Ihres Projekts bzw. Ihrer MalRnahme?
®  Inwieweit hat die Malinahme die Unternehmenskultur positiv beeinflusst?

3. Ubertragbarkeit

®  Inwieweit sind die Ergebnisse auch auf andere Unternehmen / Bereiche
Ubertragbar?

®  Wie ist das Projekt bzw. die MaRnahme innerhalb der Ziele des Fachbereichs,
bzw. des Unternehmens integriert?

®  Wie haben Sie Ihre Arbeit und deren Ergebnisse dokumentiert?

4. Originalitat
®  Worin ist ihre Malinahme eine Innovation im Verhéltnis zum téaglichen normalen
Betrieb?

®  Welche Elemente aus der Organisation bzw. Vorgehensweise waren im Hinblick
auf die Erreichung des Zieles besonders hilfreich?
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Name des Unternehmens:

Titel des Projekts:

Name, Vorname Abteilung/
Sachaebiet

Ansprechperson:

I Unterschrift Tel/
Teammitglied E-Mail:

X = nimmt an
Prasentationteil

Aus technischen Grinden ist die Anzahl der Projektmitglieder, die ein Projekt prasentieren kénnen,
auf maximal 8 Personen beschrankt. Bitte treffen Sie ggf. eine entsprechende Auswahl.

Fur die Prasentation steht eine Bihne von ca. 4 x 10 Meter zur Verfligung. Die Dauer der
Prasentation ist auf 20 Minuten begrenzt!

Bitte beachten: Es erfolgt eine umfassende Fotodokumentation der Veranstaltung!

Die auf diesem Formular angemeldeten Personen erklaren sich unwiderruflich einverstanden, dass
die auf dem PRIMA- Kongress aufgenommenen Fotos und Videoaufnahmen ohne jegliche zeitliche,
oOrtliche und inhaltliche Einschrankung, im Zusammenhang mit der Vermarktung und Bekanntmachung
des Prima-Wettbewerbs (im Internet, in Druckwerken und jedem bekannten und auch zukunftigen
Medium) verdéffentlicht werden darfen. Eine Vergitung hierfir wird nicht gewahrt.

Die Personenangaben fir die Prima-Jahreskonferenz erbitten wir bis 31.01.2023. Bitte
mailen Sie lhre Teaser bis spatestens 17.02.2023, Ihre Bewerbungsunterlagen bis
03.03.2023 an das Prima-Kontaktbiro: prima@dsw?21.de, oder p.schmidt@dsw?21.de



mailto:prima@dsw21.de
mailto:p.schmidt@dsw21.de
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PRIMA-Wettbewerb, Bewertungsraster 2023

Team:

Jury-Mitglied:

1. MA-Beteiligung:

11
12
13
14

Initiative des Themas / Projektes
Art / Umfang von Planung und (Selbst-)Organisation
Umgang mit schwierigen Rahmenbedingungen

Einbeziehen anderer Fachbereiche / Abteilungen

2. Erreichte Verbesserungen:

min.:

2.1 Verbesserung von Kundenorientierung, Produkt-, Dienstleistungs- oder Prozessqualitat?

2.2
2.3

Dauerhaftigkeit der Verbesserung, Nachhaltigkeit, Langzeitwirkung
Wirtschaftlichkeit des Projektes anzunehmen oder nachgewiesen?

3. Ubertragbarkeit der Ergebnisse:

3.1
3.2

auf andere Bereiche / Unternehmen grundsatzlich tibertragbar?
Dokumentation der Projektarbeit zur Weiterverwendung/Ubertragung

(Wissensmanagement/Wissenstransfer)

4. Innovation und Originalitat:

4.1
4.2
4.3
4.4

Aktualitat des Themas in der Branche

wie Neuartig ist die Idee in lhrem Unternehmen? (aus Sicht der Jury)
Innovation im Unternehmen

Bedeutung fir das Unternehmen / die Mitarbeiter, z.B. bzgl.
Arbeitgeberattraktivitat (MA-Gewinnung und -Bindung)

5. Prasentation:

51
5.2
5.3

Wie kommt die Botschaft "riiber" (Verstéandlichkeit, roter Faden)?
Angemessener Umgang mit Medien

Umgang mit Fragen

6. Qualitat der Unterlagen:

6.1
6.2

Einhaltung der Vorgaben (Seitenzahl, Schriftgré3e, Alter des Projekts)
Struktur und Verstandlichkeit

Bemerkungen zum Team (fir Rickmeldung):

Punktzahl
1 2 3 4

5

max.

20

15

10

20

15

Gesamtpunkte:

von:

90



